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DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT $I TINERET COVASNA
anunta: |

Avand in vedere prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii republicatd, ale Hotirarii
Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, Directia Judeteani pentru Sport si Tineret Covasna organizeazi concurs
pentru ocuparea functiilor contractuale de executie vacante de:

- muncitor II - Centrul de agrement Padureni: — 2 posturi;

- paznic - Centrul de agrement Padureni: — 1 post.
Concursul se organizeazi la sediul Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Covasna, in data de 18
octombrie 2016, ora 10%° — proba practici si in data de 20 octombrie 2016, orei 10% - interviul.
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul Directiei Judetene peintru Sport si Tineret Covasna
din str. Banki Donath, nr. 25, pana la data de 10 octombrie 2016, ora 14,00.

Dosarul de inscriere la concurs al candidatului trebuie si contini in mod obligatoriu_documentele
prevazute la art. 6 din Hotiirdrea Guvernuluj nr.286/2011, astfel: }
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de coneurs care va contine urmitoarele
documente: |
a) cerere de inscriere la concurs adresat conducitorului autorititii sau institﬂltiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica; |
d) carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in imunc3, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie; i
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi;
f) adeverinta medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare é%liberaté, cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate; |
g) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atesti starea de sadnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. |
(3) in cazul documentului previzut la alin. (1) Iit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente% penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel maj tirziu pand la data desfisuririi primei
probe a concursului,
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a verificirii conformititii

Conditii generale de participare la concursul pentru ocuparea functiilor_contractuale vacan{

te
organizate in perioada 18-20 octombrie 2016 ‘

a) are cetitenia romand, cetifenie a altor state me
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia; |
b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit; ‘
¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale; {
d) are capacitate deplini de exercitiu; i
e) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintej
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

|
f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte condi;ii specifice potrivit cerintelog
postului scos la concurs; \

functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice:

® vechime in muncj - minim 6 ani.

- muncitor II - Centrul de agrement Padureni: — 2 posturi ; !
- paznic (intretinere gi pazi) \

- Centrul de agrement Pidureni: — 1 post;
® vechime in munci - minim 6 ani.

® constituie avantaj detinerea atestatului de fochist \
\
|
postului de muncitor IT
privind Codul de conduiti a personalului contractual din
|

BIBLIOGRAFIE propusi la concursul pentru ocuparea

- Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004
autoritdtile si institutiile publice; ;

- Ordin nr. 976 din 16 decembrie 1998 (actualizat) pentru aprobarea Normelor de igiena privind

productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor;
- Legeanr. 319 din 14 iulie 2006 (actualizati) a securitatii gi sanatatii in munca.

1

BIBLIOGRAFIE propusa la concursul pentru ocuparea postului de paznil;

- Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduiti a R‘ersonalului contractual din
autoritatile i institutiile publice; ‘

- Legeanr. 307 din 12 iulie 2006 (actualizati) privind

- Legeanr. 319 din 14 iulie 2006 (actualizati) a securi

- Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 (republicati)(actuali
§i protectia persoanelor.

apdrarea impotriva incendiilor;
tatii si sanatatii in munca;
zatd) privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
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