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DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET COVASNA
anunta:

Avand in vedere prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii republicati, ale Hotzrarii
Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Covasna organizeaza coneurs
pentru ocuparea functiilor contractuale de executie vacante de:

- consilier IT - Compartiment Tineret - 1 post;

- administrator II - Unitatea de administrare a bazelor sportive - 1 post;

- muncitor necalificat I - Unitatea de administrare a bazelor sportive - 1 post;
- muncitor II - Centrul de agrement Padureni: — 1 post.

Concursul se organizeaza la sediul Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Covasna, in data de 27
decembrie 2016, ora 10® — proba scrisd/practicd si in data de 29 decembrie 2016, ora 10% — interviul.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul Directiei Judetene pentru Sport si Tineret
Covasna din str. Banki Donath, nr. 25, pani la data de 16 decembrie 2016, ora 14,00.

Dosarul de inscriere la concurs al candidatului trebuie si contini in mod obligatoriu documentele
prevazute la art. 6 din Hotéirdrea Guvernului nr.286/2011, astfel:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:

a) cerere de fnscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicalad care s ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sénatatii.
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(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. €), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, car
a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasuririi primgi
probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatji
copiilor cu acestea.
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Conditii generale de participare la concursul pentru ocuparea functiilor contractuale vacante
organizate in perioada 27-29 decembrie 2016 |
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdfenia roména, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinang
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplini de exercitiu;
e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelo
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului o
contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori &
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitareq
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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Conditiile specifice:

 consilier IT - Compartiment Tineret - 1 post; se solicitd studii superioare de lunga duratd absolvité
cu diploma de licentd sau echivalentd, vechime in specialitatea studiilor - 6 luni.
e administrator II - Unitatea de administrare a bazelor sportive - 1 post; se solicita studii medii; nu
se solicitd vechime in specialitatea studiilor.
* muncitor necalificat I - Unitatea de administrare a bazelor sportive - 1 post; nu se solicita studii si
vechime in specialitatea studiilor.
e muncitor II - Centrul de agrement Padureni - 1 post; nu se soliciti studii si vechime in
specialitatea studiilor.

BIBLIOGRAFIE propusi la concursul pentru ocuparea postului de consilier II:
H.G. nr 779/2010 privind organizarea si functionarea directiilor judetene pentru sport si tineret; Leged
nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile s
institutiile publice;
Legea nr. 213/1998 privind proprietarea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile §
completdrile ulterioare;
Ordin nr. 468 din 20 mai 2016 -privind aprobarea Normelor metodologice pentru organizarea $
desfasurarea activititilor de tabard de odihnd in centrele de agrement/bazele turistice propri
Ministerului Tineretului si Sportului

BIBLIOGRAFIE propusi la concursul pentru ocuparea postului de administrator I1:
- H.G. nr 779/2010 privind organizarea si functionarea directiilor judetene pentru sport si tineret;
- Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduitdi a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;
- Legea nr. 213/1998 privind proprietarea publici si regimul juridic al acesteia, cu modificarile s
completirile ulterioare;
- Legeanr. 319 din 14 iulie 2006 (actualizatd) a securititii si sdnatitii in munca.
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BIBLIOGRAFIE propusi la concursul pentru ocuparea postului de muncitor necalificat I:
- H.G.nr 779/2010 privind organizarea si functionarea directiilor judetene pentru sport si tineret;
- Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;
- Legeanr. 319 din 14 iulie 2006 (actualizata) a securitatii si sanatitii n munca.

BIBLIOGRAFIE propusi la concursul pentru ocuparea postului de muncitor II:
- H.G.nr 779/2010 privind organizarea si functionarea directiilor judetene pentru sport si tineret;
- Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice;
- Legeanr. 319 din 14 iulie 2006 (actualizati) a securitdtii si sdnatatii in munca.
- Ordin nr. 976 din 16 decembrie 1998 (actualizat) pentru aprobarea Normelor de igiena privind
productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor;

Relaiile suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Covasna i la
numadrul de telefon: 0267/351640.
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