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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 133612022

A. Direcfia Jude{eani de Sport Covasna, cu sediul in Mun. Sfhntu Gheorghe. str. Banki
Donath. nr.l5. jileletul Cor,srua. organizeaza concurs pentru ocr:parea urrnhlorr:!,;i post contractu;rl.
confbrm H.G. nr. 133b12$22:
- Denumirea postului: ADMINISTATOR treaptl profesionali II. Post vacant, nonnd intreagE. pe

;:erioadd ne,eleterminati ia llnitatea de Administrare a Bazelor Spr:rtive:
-.Nivelul postului: de executie;
- Numdrul de posturi l;
- Durata tinrprilui de lucru: 40 orel saptanr6nS.

B. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art.35 din H.G. nr. 1336/2022
a) tbrmuiar de inscriere la concurs" confbrm niodelului prevazut la anexa nr .2 la H.G.:
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta i<lentitatea. potrivit legii. aflate in
tenren de valatrilitate:
c) copia cerliiicatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schirnbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documenteior care atesta niyelr-rl studiilor si rle altr:rr acte care atesta efbctuarea un*r

. specializari. precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specific ale
postului solicitate de institutia publica;
ei certificate de cazier jud'lciar sau.clu;-'ra caz eKtra-sul de pe cazier$l-iudiciar:
l) certificat de integritate comportamentald (eliberat cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului de c6tre Polilia Romdni. conf. Legii nr. 1 l8/2019).
g) copia carnetului de munca, a ader.erintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata. care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiiior solicitate pentru ocuparea postului:
h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,eliberata de catre medicul
de farnilie al candirlatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului:
i) curriculurn vitae, model comun european.

* doc:umentele solicitute fn copie vor.fi insotite de origincle care vor Ji restituite dupcr veri/icarea
conformildtii.

Dosarele de concurs se depun la Direclia Judeleanfi de Sport Covasna, cu sediul in Mun.
Sfdnfu Gheor-ehe. str. Banki Donath. nr.25. judetul Covasna. tel. 0267135rc41^ ernail
Llj u.ltt"r:;u::.:.19:ii.r:.'-r 1 :I.L:-r:r.
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C. Condi{ii de participare la concurs
C:1. Cr:nditii senerale:
a) are ceti{enia romdna sau cetalenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte Ia
Acordulprivind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste trinrha ron:in5, scris si vorbit:
c) are capacitate de munc6 in confbrmitate cu prevederile Legii nr. 53i2003 - Codul muncii,
republicatS, cu modificdrile si completerile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzStoare p{istutui pentr-u care candideazi. atestat5 pe baza
adeverinlei medicale eliberate de nredicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii. de vechinre in specialitate qi, dupd caz, alte conditii specifice
palrivit cerintelcr ;:ostrilui scos la coricurs:
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirgirea unei infracliuni contra securitSlii nafionale.
contra autorititii. contra umanitilii. infracliuni de corupfie sau de serviciu. infracliuni de fals ori
contra ?n{Epruirii-iusti{iei. infractiuni sSvArsite cu intentie care ar f,ace o persoanl candidat5 1a post
incompatibilS cu exercitarea func{iei contractuale pentru care candideazd, cu excep{ia situaliei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a tbst interzisl exercitarea dreprului de a
ocupa funclia. de a exercita profesia sau meseria ori de a des{bsura activitatea de care s-a folosit
pentru sivir;irea infracliunii sau fa15 de aceasta ilu s-a luat rndsura de siguran![ a interzicerii
ccupdrii unei tunctii sau a erercitEr;i $nei profesii;
h) nu a comis infrac{iunile prevlzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 11812A19 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracgiuni sexuale, de exploatare
a {lnor persoane sau asupra minorilor. precum si pentrr: c*mpletarea Legii nr. ?6:?008 privind
organizarea ;i funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile
ulterioare. pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

C:2 Condilii specifice:
l. Studii: medii. absolvite cu diplomd de bacalaureat, in domeniul economic sau spoftiv;
2. Abilitltii. calititi si aplitildini necesare: abilititi pentrlr n:Lrnca ?n echipE- abiliiEri de
re I alionarelcomuni care ;

3" Vechime ?n munc5: minim 3 ani.
:1" Alte ccnditii:

- poate participa la concurs numai persoana care nu indeplineste conditiile de pensionare
sil sau nu are o decizie de pensionare eniisl de autoritdtile competente;

Bi bl iografi e qi tematicl

I. Bibliografie

- Legea nr.*DA03 Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare: Titlut II, cap. II -
Executarea contractului individual cie muncE: Titlul V - SEndtatea gi securitatea ?n munci: Titlutr
XI. cap. II - Rlspunderea disciplinara; Titlul XI. cap. lll - Rlspunderea patrimonialS:

- OUG nr.57l 2019 privind Codul administrativ. cn rnodificirile qi completdrile ulterioare:
Partea a V-a - Exercitarea dreptului de proprietate puhlic[ 9i priveti a statului:

- Legea nr.22/ 1969 privind angajarea gestionarilor. constituirea de garantii pi raspunderea ?n

legituri cu gestionarea bunurilor agentilor economici. autoritililor sau instituliilor publice, cu
rnorji fi clri le si complefirile ulterioare:

- Legea m.30?,12.A7 .2A06 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificlrile gi cornpletarile
ulterioare;

- H.G. nr" 1425/2006 pentru aprobarea Nomrelor metodologice de aplicare a pevederil*r l-egii
securitSlii qi sindtltii ?n munci nr.31912006

- H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor rnetodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind paza oLriectiyelor- bunurilor. valorilor si p-rrotectia persoanelor:



- Ordinul ministrului sdndtatii nr. I l91 2014 pentru aprobarea Norrnelor de igiend gi s5ndtate
pubiici pri.,'ind niediul de viati al popillaliei. cu mcrlificarlle si completarile utterioare. Cap. VI -
Nornre de igieni pentru unit51ile de {blosin{d publicd.

II. Tematicf,
- Ilelatiile contractuale de ruuncd:
- Regimul proprietatii publice a statului: invenrarierea domeniului public:
- Angajarea gestionarilor. constituirea de garantii ;i raspunderea in legltur6 cu gestionarea
t unuri lcr institriliilor puLr lice:

- Reguli de proteclie a muncii qi PSI;
- S[nStatea qi securitatea in muncS;
- Apirarea ?mpotriva incendiilor:
- Igiena pentru unitalile de folosinti publica.

F. Calendarul de desf;igurare a collcurruluio respectiv data limiti gi ora pinf, Ia care se pot
depune dosarele de concnrc:

Concursul constd intr-o probd scrisl si un interviu, conform unndtorului calendar:

Activitate loata Ora
8 Iulie 2025 14:00

Selectia dosarelor lri rutie 2025 -- 10:00
Afi ;area selectiei dosarelor lz t tute zozs '14:00

Tennea lirniti ooatestalii seleclia dosarelor pztutiezazi I :{: {i{.}

Afiqarea rezltltatelor la contestalii seIectia dosarelo- p3 Iulie 2025 15:00
Proba scris[ ps tulie :ozs I 1:00
Al'isarea rezultatelor la proba scrisE Dt["li.2o2s 15:88
Termen linriti contestatii la proba scrisl po ture zozs 12:00
Afi$area rezultatelor conteslalii la proba scrisa po tulie ZO:S l5:00
Interviul iiO luiie 2i)15 i0:0CI
Afi$area rezultatelor Ia proba interviului hot-.- Iulie 2025 15:00
Iermen liniitl contestatii laproba interviu inlen,iului bl tutie ZOZS l2:00
Afi$area rezultatelor contestafii la proba inte,viJiui l: 1 lulie 2025 15:00
Afisarea rezultatului final p t Iutie zozs l5:30

Director executiv.
Daniel GONGLI

l-

Data limita de depunere a dosarelor


